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ОХРАНА ТРУДА МОЛОДЕЖИ – это система сохранения жизни и здоровья 

работающих в возрасте до 18 лет. Осуществляется в следующих направлениях: 

установление минимального возраста, допускающего прием на работу; 

установление перечня работ, на которых запрещается труд 

несовершеннолетних; предоставление льгот, увеличение времени отдыха и 

сокращение продолжительности рабочего времени; установление квот приема 

на работу и ограничение увольнения. 

ТРУДОВОЙ  КОДЕКС  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 
 

Статья 63. Возраст, с которого допускается заключение трудового 

договора 

 

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

возраста шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Кодексом, другими федеральными законами. 

(в ред. Федеральных законов от 23.07.2013 N 204-ФЗ, от 01.12.2014 N 409-ФЗ) 

Лица, получившие общее образование и достигшие возраста 

пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор для выполнения 

легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие 

возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом 

оставившие общеобразовательную организацию до получения основного 

общего образования или отчисленные из указанной организации и 

продолжающие получать общее образование в иной форме обучения, 

могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не 

причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения 

образовательной программы. 

(часть вторая в ред. Федерального закона от 01.07.2017 N 139-ФЗ) 

С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа 

опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, 

получившим общее образование и достигшим возраста четырнадцати 

лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его 

здоровью, либо с лицом, получающим общее образование и достигшим 

возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения 

образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью 

и без ущерба для освоения образовательной программы. 

(часть третья в ред. Федерального закона от 01.07.2017 N 139-ФЗ) 

В организациях кинематографии, театрах, театральных и 

концертных организациях, цирках допускается с согласия одного из 

родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и попечительства 

заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 

четырнадцати лет, для участия в создании и (или) исполнении 
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(экспонировании) произведений без ущерба здоровью и нравственному 

развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае подписывается 

его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства 

указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной 

работы и другие условия, в которых может выполняться работа. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 

Статья 92. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 

неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 

более 35 часов в неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 

4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда. 

(часть вторая введена Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, 

продолжительность рабочего времени, указанная в абзаце пятом части первой 

настоящей статьи, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в 

неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной 

компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые установлены 

отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными договорами. 

(часть третья введена Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

Продолжительность рабочего времени лиц в возрасте до 

восемнадцати лет, получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года 

получение образования с работой, не может превышать половины норм, 

установленных частью первой настоящей статьи для лиц 
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соответствующего возраста. 

(часть четвертая в ред. Федерального закона от 01.07.2017 N 139-ФЗ) 

Настоящим Кодексом и иными федеральными законами может 

устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени для 

других категорий работников (педагогических, медицинских и других 

работников). 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 

Статья 265. Работы, на которых запрещается применение труда лиц 

в возрасте до восемнадцати лет 

 

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных 

работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред 

их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в 

ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными 

напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными 

токсическими препаратами, материалами эротического содержания). 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 05.04.2013 N 58-ФЗ) 

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до 

восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них 

предельные нормы. 

Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в 

возрасте до восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей 

утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений (Постановление 

Правительства РФ от 25 февраля 2018 года 2000 г. № 163 «Об утверждении 

Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 

труда, при выполнении которых запрещается применения труда лиц 

моложе восемнадцати лет»). 

 

Статья 266. Медицинские осмотры лиц в возрасте 

 до восемнадцати лет 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ) 

 

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только 

после предварительного обязательного медицинского осмотра и в 

дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно 

подлежат обязательному медицинскому осмотру. 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ) 
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Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские 

осмотры осуществляются за счет средств работодателя. 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ) 

 

Статья 267. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам 

в возрасте до восемнадцати лет 

 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте 

до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 

календарный день в удобное для них время. 

 

Статья 268. Запрещение направления в служебные командировки, 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные 

и нерабочие праздничные дни работников в возрасте  

до восемнадцати лет 

 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение 

к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 

праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за 

исключением творческих работников средств массовой информации, 

организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, 

театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в 

создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии 

с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений). 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 28.02.2008 N 13-ФЗ) 

 

Статья 269. Дополнительные гарантии работникам в возрасте до 

восемнадцати лет при расторжении трудового договора 

 

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 

восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации организации или прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего 

порядка допускается только с согласия соответствующей 

государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 

Статья 270. Нормы выработки для работников в возрасте до 

восемнадцати лет 

 

Для работников в возрасте до восемнадцати лет нормы выработки 

устанавливаются исходя из общих норм выработки пропорционально 
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установленной для этих работников сокращенной продолжительности 

рабочего времени. 

Для работников в возрасте до восемнадцати лет, поступающих на работу 

после получения общего образования или среднего профессионального 

образования, а также прошедших профессиональное обучение на 

производстве, в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором могут устанавливаться пониженные нормы выработки. 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

 

Статья 271. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати 

лет при сокращенной продолжительности ежедневной работы 

 

При повременной оплате труда заработная плата работникам в 

возрасте до восемнадцати лет выплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. Работодатель может за счет собственных 

средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников 

соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной 

работы. 

Труд работников в возрасте до восемнадцати лет, допущенных к 

сдельным работам, оплачивается по установленным сдельным 

расценкам. Работодатель может устанавливать им за счет собственных 

средств доплату до тарифной ставки за время, на которое сокращается 

продолжительность их ежедневной работы. 

Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, 

обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, и работающих в свободное от учебы время, производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам 

доплаты к заработной плате за счет собственных средств. 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

 

Статья 272. Особенности трудоустройства лиц в возрасте до 

восемнадцати лет 

 

Особенности трудоустройства лиц в возрасте до восемнадцати лет 

определяются трудовым законодательством, коллективным договором, 

соглашением. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 
Зарегистрировано в Минюсте РФ 1 июля 1999 г. N 1817 
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 7 апреля 1999 г. N 7 

  

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НОРМ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ 

НАГРУЗОК ДЛЯ ЛИЦ МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ ПРИ ПОДЪЕМЕ 

И ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ ВРУЧНУЮ 

  

Министерство труда и социального развития Российской Федерации 

постановляет: 

Утвердить Нормы предельно допустимых нагрузок для лиц моложе 

восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную согласно 

приложению. 

  

Министр труда 

и социального развития 

Российской Федерации 

С.КАЛАШНИКОВ 

  

 

 

 

Приложение 

к Постановлению 

Министерства труда 

и социального развития 

Российской Федерации 

от 7 апреля 1999 г. N 7 

  

 

НОРМЫ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ НАГРУЗОК 

ДЛЯ ЛИЦ МОЛОЖЕ ВОСЕМНАДЦАТИ ЛЕТ ПРИ ПОДЪЕМЕ 

И ПЕРЕМЕЩЕНИИ ТЯЖЕСТЕЙ ВРУЧНУЮ 
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┌───────────────┬───────────────────────────────────────────────────────┐ 

│Характер рабо- │         Предельно допустимая масса груза в кг         │ 

│ты, показатели ├───────────────────────────┬───────────────────────────┤ 

│тяжести труда  │           Юноши           │          Девушки          │ 

│               ├──────┬──────┬──────┬──────┼──────┬──────┬──────┬──────┤ 

│               │14 лет│15 лет│16 лет│17 лет│14 лет│15 лет│16 лет│17 лет│ 

├───────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤ 

│Подъем и пере- │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│мещение вруч-  │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│ную груза по-  │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│стоянно в те-  │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│чение рабочей  │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│смены          │  3   │  3   │   4  │  4   │  2   │  2   │  3   │  3   │ 

├───────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤ 

│Подъем и пере- │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│мещение груза  │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│вручную        │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│в течение не   │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│более 1/3 ра-  │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│бочей смены:   │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│- постоянно    │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│(более 2-х раз │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│в час)         │   6  │   7  │  11  │  13  │  3   │  4   │  5   │  6   │ 

│- при чередо-  │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│вании с другой │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│работой (до    │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│2-х раз в час) │  12  │  15  │  20  │  24  │  4   │  5   │  7   │  8   │ 

├───────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤ 

│Суммарная масса│      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│груза, переме- │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│щаемого в тече-│      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│ние смены:     │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│- подъем с ра- │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│бочей поверх-  │      │      │      │      │      │      │      │      │ 

│ности          │ 400  │  500 │ 1000 │ 1500 │  180 │  200 │  400 │  500 │ 

│- подъем с пола│ 200  │  250 │  500 │  700 │   90 │  100 │  200 │  250 │ 

└───────────────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┘ 

  

Примечания. 1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм 

допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной 

профессиональной работой. 

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и 

упаковки. 

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие 

не должно превышать: 

для юношей 14 лет - 12 кг, 15 лет - 15 кг, 16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг; 

для девушек 14 лет - 4 кг, 15 лет - 5 кг, 16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг. 

  

  

 


